
Załącznik do Zarządzenia Nr 26.2021 

Wójta Gminy Sokoły 

z dnia 23 grudnia 2021 r. 

 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Gminie Sokoły na lata 2022-

2024  

Lp. Zakres działania Sposób realizacji Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

1.  Ocena dostosowania budynku 

Urzędu Gminy Sokoły oraz budynków 

jednostek organizacyjnych Gminy 

Sokoły do potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami w zakresie 

ich dostępności architektonicznej i 

informacyjno-komunikacyjnej 

Przeprowadzenie przeglądu 

obiektów pod kątem oceny 

spełniania wymogów w zakresie:  

- dostępności architektonicznej (art. 6 

pkt 1 ustawy) dostępności 

informacyjnokomunikacyjnej (art. 6 

pkt 3 ustawy)  

wraz ze wskazaniem działań, które 

będą musiały zostać wykonane, by 

spełnione zostały minimalne 

wymagania służące zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi 

Koordynator ds. 

dostępności + kierownicy 

jednostek organizacyjnych 

I kwartał 2022 r. 



potrzebami  

 

2.  Ocena stanu dostępności cyfrowej:  

 BIP oraz strona internetowa Gminy  

do potrzeb osób ze szczególnymi 

potrzebami 

Przeprowadzenie przeglądu stron 

internetowych pod kątem oceny 

spełniania wymogów w zakresie 

dostępności cyfrowej (art. 6 pkt 2 

ustawy) wraz ze wskazaniem działań, 

które należy podjąć w celu 

zapewnienia ich dostępności do 

potrzeb osób ze szczególnymi 

potrzebami  

Koordynator ds. 

dostępności + Administrator  

Systemu Informatycznego w 

UG  

 I kwartał 2022 r. 

3. Dostosowanie strony internetowej i 

BIP do minimalnych wymagań w 

zakresie dostępności cyfrowej i 

informacyjno- komunikacyjnej 

- m.in. wzmocnienie tła, zwiększenie 

kontrastu, opisy zdjęć, publikowanie 

dokumentów dostępnych cyfrowo 

 

Koordynator ds. dostępności 

Administrator  Systemu 

Informatycznego w UG 

Referat OR 

Realizacja w całym 

okresie działania 

4. Szkolenie koordynatora 

i pracowników UG z zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

Udział w webinariach, warsztatach, 

konferencjach itp. z zakresu tematyki 

dostępności. Udział w projekcie 

„Dostępne Podlaskie - szkolenia i 

Koordynator ds. 

dostępności 

Realizacja w całym 

okresie działania 



doradztwo dla jednostek samorządu 

terytorialnego” 

5. Dostosowanie dokumentów 

elektronicznych do wymagań ustawy 

z dnia 4 kwietnia 2019 r. o 

dostępności cyfrowej stron 

internetowych i aplikacji mobilnych 

podmiotów publicznych (Dz. U. poz. 

848). 

przeprowadzenie szkolenia dla 

wyznaczonych osób z tworzenia 

dostępnych dokumentów 

elektronicznych. 

Koordynator ds. dostępności Realizacja w całym 

okresie działania 

6. Przegląd procedur i zasad obsługi 

interesantów w UG oraz 

dostosowanie dla osób ze 

szczególnymi potrzebami 

- procedura obsługi interesantów przez 

telefon, pocztę elektroniczną; 

 

Koordynator ds. dostępności Realizacja w całym 

okresie działania 

7. Realizacja art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1062). 

 

Przygotowanie propozycji klauzul o 

zapewnieniu dostępności, do 

zastosowania w umowach zawieranych 

przez UG z Wykonawcami. 

Koordynator ds. dostępności I kwartał 2022 r. 



8. Realizacja art. 30 Ustawy w ramach 

postępowania skargowego 

a) opracowanie wzoru wniosku o 

zapewnienie dostępności, 

b) opracowanie wzoru skargi na brak 

dostępności architektonicznej lub 

informacyjno-komunikacyjnej. 

Opublikowanie wzorów na stronie 

internetowej. 

Koordynator ds. dostępności I kwartał 2022 r. 

9. Umożliwienie dostępu 

do UG osobom o ograniczonej 

mobilności 

Montaż rampy/podjazdu, która 

pozwoli na swobodny dostęp do UG 

osobom poruszającym się na 

wózkach inwalidzkich 

Kierownik Referatu Rozwoju 

Gospodarczego 

Rok 2022 -2023 

10. Dostosowanie toalety dla osób 

z niepełnosprawnościami 

Wykonanie remontu łazienki na 

parterze budynku UG 

Kierownik Referatu Rozwoju 

Gospodarczego 

Rok 2022 -2023 

 

11. 

 

Wyposażenie budynku w elementy 

ułatwiające orientacje oraz przekaz 

informacji 

- Montaż tablic informacyjnych 

obrazujących sposób poruszania się po 

obiekcie (pokazujących kierunek ruchu) 

- zawieszenie zegara i kalendarza na 

korytarzu (elementy ważne dla osób z 

chorobami otępiennymi. 

Koordynator ds. dostępności Rok 2022 



12. Odpowiednie oznakowanie schodów Oznakowanie schodów kontrastową 

taśmą 

Koordynator ds. dostępności Rok 2022 

13.  Zapewnienie dostępu 

alternatywnego oraz wspieranie 

osób ze szczególnymi potrzebami 

Zapewnienie osobie ze szczególnymi 

potrzebami wsparcia innej osoby lub 

zapewnieniu wsparcia technicznego, w 

tym wykorzystania technologii w 

zapewnieniu kontaktu telefonicznego, 

korespondencyjnego lub za pomocą 

komunikacji elektronicznej.  

Zapewnienie dostępu alternatywnego 

w przypadkach, gdy z przyczyn 

niezależnych, technicznych lub 

prawnych Urząd nie będzie w stanie 

zapewnić dostępności osobie ze 

szczególnymi potrzebami 

Koordynator ds. dostępności Realizacja w całym 

okresie działania 

 

Sporządziła:       Grudzień 2021      Zatwierdził: 

Wanda Barbara Idźkowska            Józef Zajkowski 

Koordynator ds. dostępności            Wójt Gminy  


