WOJT GMINY SOKOLY

18-218 Sokoly Zatgeznik
ul. Rynek Mickiewicza 10 do Zarzadzenia Nr 3.2021

Wojta Gminy Sokoty
z dnia 26 marca 2021 r.

OGLOSZENIE

WOJT GMINY SOKOLY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownik Centrum Integracji Spolecznej w Sokolach, ul. Kolejowa 3, 18-218 Sokoly

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

obywatelstwo polskie;
posiadanie pelej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralnos¢ za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiadanic wyksztalcenia wyzszego, preferowane kierunki — administracja, ekonomia,
pedagogika, kierunki o specjalnosciach zwigzanych z rynkiem pracy, pomoca
spoleczng lub studia podyplomowe w w/w zakresach;

posiadanie co najmniej 5 lat stazu pracy w tym 3 lata do$wiadczenia na stanowisku
kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania, prawa, ekonomii i biznesu;

znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisdéw prawnych
niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku, w szczegdlnosci: ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o samorzadzie
gminnym; ustawy o finansach publicznych;

umiejetnosci menadzerskie i zarzadzanie zespolem pracowniczym, w tym motywacji
do pracy;

znajomos¢ specyfiki funkcjonowania samorzadu gminnego;

dobra znajomos$¢ obshugi urzadzen biurowych, komputera;

prawo jazdy kat. B;

doktadnos¢, sumiennosé, komunikatywnos¢, samodzielno$é w pracy, dyspozycyjnosé;

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem i szybkiego podejmowania decyzji.



3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowiskach:

1) podejmowanie kluczowych decyzji dot. realizacji dzialan w ramach Centrum
Integracji Spotecznej;

2) zarzadzanie i nadzorowanie personelu;

3) kontrola prawidtowej i zgodnej z harmonogramem realizacji zadan;

4) przeglad ofert rynkowych i kontakty z podmiotami gospodarczymi i instytucjami;

5) organizacja i koordynacja zajec¢ dla uczestnikow Centrum Integracji Spolecznej;

6) rekrutacja uczestnikow, monitoring ich osiggnie¢;

7) kontrola nad dokumentacjg merytoryczng i finansowa;

8) werytikacja zatozonych wskaznikéw;

9) wspdlpraca z podmiotami z otoczenia CIS .

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy lub cv;

3) oswiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o$wiadczenie o niekaralnodci za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w brzmieniu: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Wojta Gminy Sokoly na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na
stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa” — zlozone na
druku dostepnym do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce ,.Nabor
pracownikow™; '

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) posiadane referencje, jesli kandydat posiada;

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

S. Termin i miejsce skladania dokumentow

Termin: do dnia 07 kwietnia 2021 r. do godz. 15 .

Miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ bezposrednio w Urzedzie Gminy
Sokoly, ul. Rynek Mickiewicza 10, 18-218 Sokoty lub droga pocztowa na adres Urzedu



w zamknietej kopercie, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Centrum Integracji Spolecznej w Sokolach”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — 1/2 etatu;

2) pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony — 6 miesigcy:;

3) praca biurowa przy komputerze.

7. Informacje dodatkowe:

e w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniost powyzej
6%.

e Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostana powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie lub drogg elektroniczng.

e Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po terminie (liczy si¢ data wplywu do Urze¢du!),
w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw
lub niebedgce odpowiedzia na ogloszony nabor, nie bedg rozpatrywane
i uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip-ugsokoly.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu Gminy Sokoty, ul. Rynek Mickiewicza 10.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UL)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119 z 2016 r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 z 2018, str. 2) —(w skrocie ,,RODO”),
informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Sokoly, ul. Rynek
Mickiewicza 10, 18-218 Sokoty.
2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych: inspektor@ochronadanych.hub.pl.
3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania

rekrutacyjnego na podstawic przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.



10.

o pracownikach samorzadowych, przepiséw ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz na podstawie zgody, stosownie do
art. 6 ust 1 lit a) RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO).
Dane osobowe kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zgromadzone w obecnym naborze beda dotgczone do akt osobowych
1 przechowywane przez okres 10 lat liczac od kofca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie. Dane osobowe 0sob, ktére zostaly
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna przez okres 5 lat. Natomiast Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane beda
przez okres 25 lat od daty zakonczenia sprawy, a po tym okresie zostang przekazane
do Archiwum Pafistwowego.
Dane nie bedg udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym dane zostaly powierzone do przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do whasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.
Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do
wnicsienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z przepisOw ustawy i jest
obowigzkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji.
Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.
Dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.,

“drinzJgzef Zijkows

(



